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ACTA DE REUNION .

Tema: Socializacién hallazgos finales del seguimiento”Convenio Interadministrativo GSP - PSPIC N°..
CO1.PCCNTR. 3998550 del 2022, del 9 de septiembre del 2022 al 26 de marzo del 2023 de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Direccidn / Oficina . Proceso
, ‘ . , Gestion en Salud Publica
Subsecretaria de Salud Pu_bhca . © Inspeccién Vigilancia y Control en Salud Publica
 Objetivo Fecha: 29 de marzo del 2023
' TIPO
. Reunion Asistencia Técnica [_]
] Asesoria [] | Acompafamier ] | Capacitacid{]

Socializacién hallazgos finales
seguimiento - al Convenio
Interadministrativo  GSP - . : :

PSPIC N°. CO1.PCCNTR, | -ugar: centro juvenil

3098550 - 2022, del 9 de PR s .
septiembre del 2022 al 26 de Hora Inicio: .2.00pm Hora Fin: 2:50pm

.marzo del 2023 de la Subred | Notas por: Luz Gelys Palacio Jiménez
Integrada de Servicios de Salud ‘

Modalidad: Presencial g/ Virtual 1| Mixta 0

SurE.S.E. . Préxima Reunion: NA
Quien cita: NA
| TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se inicia la reunion de la socializacién de hallazgos finales con la coordinacién del GSP — PSPIC, y lideres del
proceso transversal GPAISP y entorno institucional por parte de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur £.S.E. y la lider vy los profesionales del equipo de apoyoc a la supervision a cargo del seguimiento; para la
vigencia del 9 de septiembre al 30 de noviembre del 2022. A continuacién, se efectlan las siguientes
precisiones:
1. El periodo de seguimiento retrospectivo que se realizd se tuvo en cuenta las acciones ejecutadas por
la Subred del 9 de septiembre al 30 de noviembre del 2022 en los informes de gestion generales de
entornos y procesos adjuntos a las cuentas de cobro, las cuales se relacionan a continuacion:

Factura/ Cuenta de Cobro ' Valor T |1 . "Periodo.-
8379862 aportes COVID » 154393733 De 9 al 30 de septiembre del 2022
8379874 aportes No COVID 58088602971 De 9 2l 30 de septiembre del 2022
8419157 aportes COVID 1$77.196.866 , Octubre 2022
.. 8419175 aportes No COVID $4.044.301.481 | ' Octubre 2022
$' 77.196.866 Noviembre 2022

8448393 aportes COVID -

8448567 aportes No COVID - $ 4.044.301.481 Noviembre 2022
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2. Para el seguimiento ‘se generaron planes de mejora, observaciones y hallazgos generados los cuales
se relacionan a continuacion: '

[ GLosSA |

- S e e - PLANES N ' Lt
ENTORNO / PROCESC [OBSERVACIONES f_f-IAI,LAZGOS CUDE L CR'Li%giSDE
B e I O] MEJOR' AR e L
RES A e ! =
: _ _ G3
GPAISP ST sl _ X G93-
X - G10
Entorno Institucional Sl Sl | X G93
3. Se relaciona la cantidad de actas resultantes del seguimiento:
© NUMERODE '| .. ~ACTAS.
‘ ST e e e ACTAS DE SEGUIMIIENTO EN
ENTORNO /PROCESO = - ;E‘EfSEGU{MlENTO CAMPO
L R LT B ;;RETROSPECTIV - S
e o
-Acta Apertura 1 0
Acta GPAISP -Ruralidad 5 8
Acta [nstitucional 1 -3
Acta socializacion hallazgos finales - 1 0-
TOTAL, ACTAS:ENTREGADAS . ' :

Respeto al seguimiento se‘dejan las siguientes recomendacio.nes:
¢ Entorno institucional:
Diligenciamiento de los cronogramas, se deben diligenciar los cronogramas por cada actividad planeada
+ GPAISP:
Fortalecimientc de [as preaud[tonas internas — gestlon documental
Estandarizacion el diligenciamiente del cronograma
Alistamiento y reconocimiento de las personas que presentan el segu:mlento
'« Ruralidad
Fortalecer la demanda inducida
Se realiza reconocimiento al equipe del entorno institucional lo anterior a trabajo desarrollo que se evidencio en

los seguimientos en campo.
Para GPAISP se hace reconocimiento a los procesos de demanda inducida en PAl, la organizacién de TB,

- técnicos intramurales de PAL

Por parte de la subred se reconoce le proceso de la auditoria, las recomendaciones dadas ayudan a fortalecer
el ejercicio de la ejecucion en campo, dicho reconocimiento se hace a la profesional del equipo de apoyo a la
supervision del entorno institucional. ’
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Se informa que en la presente acta no se relaciona el valor glosado por cada entorno o proceso, puesto que se
debe realizar la revisién financiera previamente con el fin de evitar errores en el reporte, estas se entregaran de
acuerdo a lo establecido en el ANEXO N° 9 CRITERIOS DE PRESENTACION DE CUENTAS DE
COBRO/FACTURA Y GLOSAS de la vigencia del 9 de septiembre del 2022 al 26 de marzo del 2023. Se
recuerda a la Subred que tal como cita el anexo 9, “...La subred solo podra soficitar alcance al informe de
gestioén tres (3) dias hébiles posterior al cierre del crclo de segquimiento realizado por ef equipo de apoyc a la
supervisién, mediante oficio dirigido a los supervisores, que incluya una tabla que confenga fas siguientes
columnas: producto o intervencién, valor y meta reportada como ejecutada en el informe de gestién radicado
por la subred adjunto a la cuenta de cobro, por Gifimo, valor y meta a ajustar....” Con respectc a las

observaciones realizadas por la Subred frente a las glosas generadas por los hallazgos evidenciados por parte

del equipo se informa que teniendo acorde a lo citado en el anexo 9: “...La Subred Integrada de Servicios de
Salud E.S.E., contard con un méaximo de cinco (5) dias habiles srgu:entes a la notificacion de las glosas para
‘aceptarlas u objetarlas, mediante oficio radicado a los supervisores, presentando la Jrustn’fca;lcrén y anexando en

medio drgrta! los documentos que soporten las glosas con las que no estan de acuerdo.
Con respecto a las listas de chequeo estas se remitiran inicialmente al correo coordinacion.picubredsur.gov.co

y al finalizar el cuarto grupo de seguimiento se entregara el CD con la totalidad de las listas de chequeo de los
diferentes entornos y procesos objeto de seguimiento. '

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

NA ‘ ' NA ‘NA

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

N\

NOMBRES Y ' ) DIRECCION/
Nq - APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA |
- William Gémez coordinacion.pic@su Coordinacién PSPIE" | ]
1 g Ramirez bredsur.gov.co 3045961492 Subred Sur ¢ ol %
5 Luz Gelys Palacio Lgpélac’io@saludcapi 3024157225 Lider equipo de apoyo a ‘ [
Jiménez - tal.gov.co ' la supervision _ A ™~

3 , _

4 /

5 / al - /

6 / L /

7 // . ' // : //

8

9 " '

ASISTENTES:

Anexo listado de as;stencla SDS-PYC-FT-002. :
Nota: Cuando la asistencia es lgual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a

reuniones SDS-PYC- FT-002 segin lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacion y cierre de la reunién

" iSe Ibgré el objetivo? ' ‘ Observaciones (si aplica)

1 NA

Si ' - No

* Se podran incluir ¢ eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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